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一、前言 

人生本没有意义，每个人都要给自己规定一个人生的意义，我要思考的结果

是：我用我的生命去做我热爱的事情，它不仅让我快乐，而且对人类有所帮助。 

—毕淑敏 

在我和人生哲学里，生命不应该是一个简单的轮回和重复，每一个生命都应

以其独特的方式去演绎自己的人生。因此，我希望我的人生按照自己设定的方向

前进，不管遇到什么样的事或人，都要做自己。 

职业生涯规划是一种有效的手段；而对每个人而言，职业生命是有限的，如

果不进行有效的规划，势必会造成生命和时间的浪费。 

人生因为梦想而丰富，生命因为努力而精彩，职业规划帮我们实现美好生活。 

【规划期限】十年 

【始止时间】2012年 4月 10月至 2022年 12月 

【年龄跨越】20岁至 30岁 

【阶段目标】顺利毕业；成为一个有一定经验的机加工人员； 

【总体目标】成为企业技术部领军人物； 

二、自我评估 

虽然我是一名大一新生，但是我没有其他大一新生那样感到迷茫。我的兴趣

爱好比较广泛，听听歌，上上网。 

在性格方面，我热情、正直而不呆板。对待学习态度端正，对待工作兢兢业

业，在自己人际交往的圈子中，我努力用真诚对待每一个人，因为我相信，爱出

者爱返，福往者福来。我乐于交友，希望能朋友身上学到自己所没有的优点。 

就自己对职业能力方面的看法，从某方面来说我的感性能力远远超过理性能

力，逻辑思维能力较好，但语言表达能力处于中等水平，学习语言的能力一般，

如果时间投入度还可以的话，相信会有不错的成果。 

在缺点方面，有时犹豫不决做不了决定，总是要想好久，偶尔就失去了机会。

做事缺乏一定的信心，总是担心自己没有能力做好。 

三、职业分析 

1、数控领域的现状 



 

    数控技术自二十世纪中叶出现以来，给机械行业带来了革命性的变化。现在

数控技术已成为制造业实现自动化、柔性化、集成化生产的基础技术，现代的

CAD/CAM、FMS和 CIMS，敏捷制造和智能制造等，都是建立在数控技术之上。它

不仅是提高产品质量、提高劳动生产率的必不可少的物质手段，也是体现一个国

家综合国力水平的重要标志。专家们预言：二十一世纪机械制造业的竞争，其实

质就是数控技术的竞争。  

A、数控人才的需求现状  

    随着我国综合国力的进一步增强和加入世界贸易组织，我国经济全面与国际

接轨，并正在成为全球制造业中心，我国制造业进入了一个空前蓬勃发展的新时

期，这必然对掌握现代信息化制造技术的技术人才、特别是对大量的一线技术工

人形成了巨大需求。为了增强竞争能力，制造企业已经开始广泛使用数控技术。

而掌握数控技术的机电复合人才奇缺，“月薪6000难聘数控技工”、“年薪16

万招不到模具技工”成为全社会普遍关注的热点问题。据统计，目前我国数控机

床的操作工短缺60多万。特别是北京、上海和南方较发达地区，对数控应用人才

更是求贤若渴，许多企业纷纷高薪聘请数控专业人才。从数控应用现状来看，我

国的数控比例仅为1-2%，而工业发达国家平均水平为25%，由此可见，这里的市

场潜在需求还相当巨大。 

B、数控人才的划分 

    数控应用人才是一种介于工程师和高级技术工人之间的人才，他们既应具备

相应的理论知识，也具备熟练的编程和操作及维修技能。目前，市场对数控人才

的需求主要有以下三个层次，所需掌握的知识结构也各不同：  

 a、金领层（数控通才）  

    精通数控编程员、数控操作技工和数控维护、维修人员所需掌握的综合知识，

并在实际工作中积累了大量实际经验，知识面很广。能自行完成数控系统的选型、

数控机床机械结构设计和电气系统的设计、安装、调试和维修，独立完成机床的

数控化改造。适合担任企业的技术负责人或机床厂数控机床产品开发的机电设计

主管，数控通才是企业的抢手人才，待遇很高。数控通才应具有较高的专业理论

水平和丰富的实践经验，适合本科、高职学院组织培养，且经过特殊的现场实训

和名师指导等措施，促其成才。  

  b、银领层 （里面也包括部分灰领层） 

   数控编程员：掌握数控加工工艺知识和数控机床的操作，掌握复杂模具的设

计和制造专业知识，熟练掌握三维 CAD/CAM软件如 UG、ProE等，熟练掌握数控
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编程技术。数控编程员应具有较强的软件应用能力，适合高职、本科学院组织培

养。适合作为工厂设计处和工艺处的数控编程员。此类人员需求量大，尤其在模

具行业非常受欢迎，待遇也较高。  

  数控机床维护人员：熟悉各种数控系统的特点、软硬件结构，掌握数控机床

的操作与编程，能进行 PLC和参数设置。清楚数控机床的机械结构和机电联调。

精通数控机床的机械和电气维修。适合作为工厂设备  

  处工程技术人员。此类人员需求量相对少一些，但培养此类人员非常不易，

知识结构要求很广，适应与数控相关的工作能力强，需要大量实际经验的积累，

目前非常缺乏，待遇也较高。适合具有数控培训基地的高职学校组织培养。  

c、蓝领层  

    数控机床操作技工：精通机械加工和数控加工工艺知识，熟练掌握数控机床

的操作和手工编程，了解自动编程和数控机床的简单维修。此类人员市场需求量

大，适合作为车间的数控机床操作技工。但由于其知识较单一，工资待遇不太高。

主要由中职学校组织培养。 

四、职业定位 

    毕业之初，我把自己定位在灰领层，这是个介于银领和蓝领之间的层位。

我们是高校培养出来的大学生，学识上已经高出蓝领层很多，尤其是在一些程序

编定及软件应用方面更是比蓝领层占有优势。但是说到经验、变通及知识的全面

化上，又不及银领层。银领层的软件熟识程度和技术高度都是我们现在所不能及

的。在数控的这个领域上，我们的认知还是有限，虽具有一定的动手操作能力，

但熟练度不高，因此灰领这个有些模糊的层次比较适合我们现在的定位。虽说现

在把自己定位在灰领层上，但是我会努力的在工作期间完善自己，在3-4年间将

自己提升至银领层。在那以后再努力的像金领层靠近。 

当然这都是泛指，我更为确切的把自己定位在数控编程员这一职业上。作为女生，

不论是从身体素质还是心理素质上都更为适合这个职业。并且细心与严谨这种性

别上与生俱来的特点也更能与这个职业相称。 

五、近期计划 

2012~2013年 

丰富计算机知识，计算机过二级；考工拿中级证书，考 CAD制图证书 proe

证书。加入党组织。 

掌握基本的职业技能 



 

熟悉车间已有的产品（或零件）  

练习零件的测绘  

琢磨你所观察的零件（结构方面、粗糙度、形位公差方面、模数选择等）， 

研究零件与零件之间的装配关系，从而去感悟工程师设计的初衷  

六、中期计划 

2013~2015年 

毕业以后能找到自我专业的工作。【前期工作的月薪是 2500~3500】 

第一年主要以学习为主，摸清工作岗位的主要工作，主要的方式，搞好人际

关系。学习他人经验。在技能方面不断的强化自己。能在工作的路上走到更

远。 

第二年要争取拿到工程师资格证书。 

进一步的提高自己，不断的积累经验。 

七、五年计划 

2016~2022年 

能成为某个领域的领军人物，各个方面能力有较大的提高。 

总体目标：在五年内充实自己，多积累经验。在以后的路上能拿到更高级的

资格证书，多多创新，多多思考。【月薪 6500~7500】 

八、结束语 

通过对职业自我的分析和职业信息的搜索，我对自己、对职业有了一个初

步的了解。通过将职业自我和职业信息的匹配，我初步判断出自己的优势领域和

合适的工作方向。进一步规划，让我对适合自己的行业和公司类型有了了解。思

索自己的职业环境要求和职业目标计划，让我对职业有了一个细致的描绘。现在

我比较清晰的理清了自己的职业系统，进行了相应的职业规划，拨开迷雾，第一

次清晰地看到了自己的职业之路。但是我也了解现实变化很多，不可能完全按照

自己的职业规划进行，所以我有了心理准备，面对不同的情况适时调整职业规划

的细节，长期目标是明晰的，职业自我系统是明确的。我会有原则的根据现实实

施自己的职业规划。 

                                                  2012年 4月 12日 


