
幼师职业生涯规划书 

在今天这个人才竞争的时代，职业生涯规划开始成为在人争夺战中的另一重要利器。对企业而言，如

何体现公司“以人为本”的人才理念，关注员工的人才理念，关注员工的持续成长，职业生涯规划是一种有

效的手段；而对每个人而言，职业生命是有限的，如果不进行有效的规划，势必会造成生命和时间的浪费。

作为当代大学生，若是带着一脸茫然，踏入这个拥挤的社会怎能满足社会的需要，使自己占有一席之地？

为了更加充实自己余下的大学时光，为以后更长的路打算，将自己的未来好好的设计一下。有了目标，才

会有动力。在充分认识与深刻总结自我的前提下，拟定出自己的职业生涯设计书。 

一、自我评价 

我是一个办事认真负责，既能坚持原则，又有一定灵活性。性格活泼开朗，为人坦率直爽，乐于助人，

沟通方面有些欠缺。在工作上、学习上都能够团结同事同学。我有较强的上进心和学习能力，心理素质良

好，具备一定的组织协调能力和分析判断能力，有较强的团队合作精神和服务精神，能适应不同的工作和

生活环境。喜欢面对挑战，善于总结自我，不断创新。 

我是一个不是很善于交际的人，经过不断的学习与磨练，现在的我在性格上有了很大的改变，会与同

学交往，结识更多的新朋友。在人际关系上也有了很大的进步。在平时生活中兴趣爱好广泛。作为学前教

育专业的我，有着一颗对学前教育的喜爱，总之，经过这一年的学习，我在学习，工作和思想上都取得了

较大的进展。，但和一般的人也相处的非常好。对自己的性格是这样定义的：乐观、热情.开朗。我认为心

态决定一切，做一切的事情都需要一个好的心态，赞同古人说的：好知者不如乐知者，喜欢辩证的分析事

情。当面对一个突发事件时，首先想到的不是为什么会发生这样的事情，而是用什么办法解决这件事。 

二、目标确立 

虽然我对自己的将来还不确定，但是我觉得每个阶段的前进都要有一定的目标，有了目标就有了方向，

才能更好的发展自我。只要自己尽心尽力了，能力都到了发挥，每个阶段有了切实的提高，即使目标没有

实现，我也不会觉得失败，至少目标引导我如何走好人生的每一步。目标的确立对于人生来说有着至关重

要的作用，因此，我根据自身的不同阶段把目标确立如下： 

1．  短期目标：千里之行，始于足下。我觉得现在首要的是认真学好各门学科，扎实专业知识，严格

完成每科考试，并不断锻炼自己。同时，积极参加学校组织的各项活动，丰富自己的学习和生活。 

2．  中期目标：在余下的大学生活里，积极参加各项社会实践活动，为毕业后走入社会打下扎实的基

础。 

3．  长期目标：尽自己最大的努力获取更高的学历。通过实践学习，不断完善自我，在社会的大舞台

充分展示自我。在今后工作中，重视与他人的交往，有良好的人际关系，拥有广泛的社交范围，能迅速适

应周围环境，保持积极的人生态度。 

4．  人生目标：我的人生目标就是充分实现自身的人生价值，那就是个人事务，职业生涯，家庭生活

协调发展。 

三、职业定位 

鉴于上述职业市场环境分析，根据自身所学的英语专业，我的首选职业是进入外企，做一名企业管理

人员。其次可选择与英语专业有关的职业，正如翻译，导游等。当然，在选择不同职业时还要随时进行自

我培训，报考各类职业资格证书。最后，我也许会选择当一个英语教师。我觉得教师是一个神圣的职业，

如果我选择了教师，那我将把它作为我一生的职业，并努力做一个优秀的骨干教师。 

实施策略 



要成为一个有一定经验的企业管理人员，需要缩小自己和有一定经验的管理人员的差距，同时需要在

工作与实践中不断进行改进，这就需要一套完整的实施策略。这些差距及想对应的实施策略包括： 

1．思想观念上的差距。刚从事管理的人一般会认为管理只是很容易的一件事，其实不然，真正有管理

水平的人才都有自己一套独特的企业管理方案。为了缩小这种差距，需向有经验的人员请教，并在实践中

去体会这一点。 

2．知识上的差距。书本知识的欠缺只是一个方面，更重要的是应当是实践的差距。为了缩小这种差距，

需要在学习书本知识的同时，多参与真正的企业管理，在实践中体会书本知识。 

3．心理素质的差距：企业管理需要百折不挠的精神，而作为一个刚毕业的大学生，缺少的恰恰是这一

点，往往遇到一点挫折和失败就会退缩。这种差距，需要在实践中逐步消除。 

4．能力的差距。这一点可能是最重要的。为了缩小这种差距，除了在实践中逐步学习外，还要和七八

名企业管理高手保持密切的联系，以便随时请教和学习，并多与上司进行沟通与商量。 

反馈与评估 

若在向企业管理高手请教的过程中，发现自己需要学习的书本知识很不够，特别是外语方面能力需要

提高，否则，就无法适应现在的外资企业管理要求。所以，要加强英语的学习，提高自己的口语水平，能

与外国人正常交流。在企业管理过程中还发现，管理中有很多时候除了一些事务性的活动，还要正确处理

人际关系，所以要多参加社交活动的，正确处理好与上司和同事的关系。当然，作为一名企业管理人员，

要不断推陈出新，根据公司出现的不同情况采取不同的管理方法，这就要求不断学习新的企业管理方面的

知识。 

当然，不管将来从事什么职业，学习和实践是将来工作的两大要点。同时要不断开展批评与自我批评，

广泛听取他人意见，不断在生活和工作中总结自我，完善自我。 

以上就是我的职业生涯设计书，然而我觉得职业规划不可能现在定下来就不再变化了，周围的环境随

时在变，而且自己随着不断的成熟和接触不同的东西也会变，更何况是在校大学生，没有任何社会阅历。

我会尽可能听取一些别人成功的案例，和为什么别人能取得成功，虽然每个人走的路不同，但是我想有些

成功的共同点是相同的，那我作为一个大学生，就可以从中学到一辈子受益的美德和优点。虽然可能没有

成型的职业规划，但是我觉得每个阶段的前进方向和短期目标要有，比如这段时间我要练好英语听力到什

么水平，我要朝着什么方向努力，没有努力的方向和短期的目标，那容易虚度光阴，这也就是我此次制定

这份职业生涯计划书的原因和意义所在。 

 

 


