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引言：寻梦…… 

大学，一个带着梦幻色彩的地方，年轻的我们怀揣这斑斓的

梦来到这个期盼已久的地方。享受自由、展现青春、释放激情……然

而却有很多人迷失在了斑斓的梦中。我们需要一座灯塔来指引我们的

方向，引导我们在人生道路上迈出正确的步伐，让每一天过得充实而

有意义！ 

一、自我分析与角色建议 

个人分析： 

职业兴趣：对管理型、社会型的工作也比较有兴趣。 

职业能力：我对于逻辑推理的能力比较强，而信息分析能力也不

错，比较喜欢对复杂的事物进行思考，工作认真、负责。善于规划自

己的方向与目标，善于利用自己的优势。但人际关系一般，不善于处

理复杂的人际关系。抗压能力偏低，有时过于谨慎，不敢尝试新鲜事

物。 

个人特质：洞察力强，我这个人有很强的责任心，因而对工作比

较热情，能吃苦耐劳，是努力工作的典型  

职业价值观： 管理、成就感和自我实现取向是我最重视的。我

认为“不想当将军的士兵不是好士兵”。  当然我也会考虑我的能力

是否胜任等相关问题。 

胜任能力： 

能力优势：处事沉稳、认真；做事有始有终且缜密，决定一件事

情后，就坚定不移的做下去； 有责任心并值得依赖；重视逻辑与客
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观分析，独立工作能力很强；很低调，不喜欢显露 也会显得沉着与 。 

能力劣势：容易变得顽固，过于相信自己的判断，从而否定一些

有益的观点； 有时候不够大胆与具备魄力；不善于表达，也不善于

表扬别人  ， 缺乏人际、人情的处理能力。 

自我分析小结：我认为自己有明确的职业兴趣和一定的职业能

力，并且有适应理想职业 需要的一些特质，但是也有一定的劣势，

所以要发挥自己的优势，提高自己的能力，使自己更适合职业岗位。

适合的工作类型要求是重视思考能力，关注细节，拥有客观公正的态

度，能有条理的完成工作。                                      

角色建议： 

父亲：努力提升自己。 

母亲：要安稳，自己喜欢就好。 

自己：加油，我一定可以。 

  

二、社会环境规划与职业分析 

1、家庭环境分析：家庭经济能力一般 ，收入稳定，能维持正常

生活，但对我的学习费用仍觉得有一定负担；家庭文化氛围很好，父

母从小就十分重视对我的培养；家庭成员之间关系融洽。 

2、学校环境分析：学校周围学习氛围良好。 

 3、社会环境分析：近年来，我国毕业大学生数量急剧增多  但

是我相信只要善于抓住机会，未来还是很光明的。 

4、职业环境分析：    
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前景分析：管理类专业是目前比较热门的专业之一，不管是在外

企还是国企，高层管理人员价值越来越高。而人力资源管理又是管理

类专业中兴起的一阙。在另一方面，我国的人力资源管理的专业知识

人才十分稀缺。总的来说前景不错。但，这个专业的工作和财务、营

销相比，还是有差距，而且发展也会比较慢，所以一定要有耐性。懂

得用时间换空间。 

企业分析：在这个人才是一切的新时代，许多企业将会以前所未

有的努力去寻求人才和留住人才。 因而，我可以选择在一个相对规

范的企业从基层做开始，一步步慢慢积累经验。在校期间多考证件，

拓宽就业领域。 

  

总结：人力资源岗位的发展前景不错——一需求量越来越大，受

重视程度越来越高； 二：在企业位置越来越重要。 

5、地域分析： 

目标城市：无锡 

简介：发展较快，有利于大学生的发展 

优势：经济——综合实力不断上升，近年对外经济与旅游业超常

发展，财政实力持续增强，信贷规模继续扩大。另外，保险事业也稳

健发展，人民生活 水平大幅度提高。 

三、职业定位  

综合前面的自我分析和职业环境分析两部分内容，我得出本人

的职业定位的 SWOT分析如下： 
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内部因素 优势因素（S ） 弱势因素（W） 

 

逻辑推理能力与独立

分析能力很强，头脑灵

活。 

有时过于理性会忽

略别人的感受。 

 

工作有毅力，认真负

责，处事沉稳。 

不善与人交流，缺乏

处理人际关系的能力。 

外部因素 机会因素（O） 威胁因素（T） 

 

人力资源管理部门逐

渐受到企业重视。 

人力资源管理在很

多企业中处于刚起步

阶段，其运作很不规

范。 

 

在无锡工作岗位相对

较多，经济方面，仍有发

展前景。 

社会环境不断变化，

竞争激烈，就业形式日

益严峻。 

结论： 

 1）职业目标：根据自己的职业兴趣与个人能力，我希望最终成

为一名从事于第三产业的大中型企业人力资源部经理。 

2）职业发展途径： 人力资源助理——人力资源专员—— 人力

资源经理  

四、职业生涯目标划分 

对于目标规划，我没有像别人的那种三年，五年规划，我只

想在最短的时间内 ，尽自己
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最大的努力做到中高层管理，

当然，因为我所学的专业不是

人力资源，相对于本专业的人

理论知识相对薄弱，所以我会

给自己一个学习提升的空间，

踏实的从基层做起                       

五、计划实施方案 

基本方法：1 教育培训法  2 讨论交流法   

1.大学期间:  

 1） 学习一些关于人力资源的专业知识，尽量减少与本专业学生

的理论知识的差距。 

2）努力学习英语， 争取过六级。  

3）与同学交流，从同学那里学到对自己有益的知识。 

  

3.长期计划： 

1）不断学习各方面的知识，拓宽自己的视野 

2）参加一些活动，与人多沟通，学会人际交流。建立良好的交流

网。 

3）努力工作，积极博得提升的机会。 

4）多看书，在获得知识的同时不断提高自己的修养。 

5）坚持锻炼身体，以保证自己能以最佳状态来面对任何事。 
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结束语： 

事情是不会一成不变的， 

我会对自己的规划适时作出调整， 

并每半年做一次自我评估， 

按照实际情况作出一些变更， 

使我的职业生涯规划书能更好的指引我的人生之路，为我以

后的道路减少阻碍。 

 


