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引言 

大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善。大学，这个我们寒窗苦 

读十二载方进入的象牙塔。我们应该在这里，初步发现我们一生去追

寻的目标。学习十几年，到以后投生于社会中几十年，我们大学生迫

切需要一个总体的纲要来满足以后的发展，从而不断地完善自己，为

家庭，为社会做出自己的贡献。相信明天，相信未来，我们有能力去

开始一段职业发展之路。做这份职业发展规划书，并不是只为了完成

老师的任务，而是通过这个规划书，进行自我剖析，找到最适合自己

发展的道路。 

个人简历 

姓名：程锐   性别：男    籍贯：四川资阳  年龄：19    

民族：汉   

专业：成都理工大学地球科学学院地理信息科学专业 

学历：本科 

入学年月：2014.9 

QQ:2281138561    政治面貌：团员 

曾获奖项：成都理工大军训先进个人 

曾担任：地科院学管会干事，校青协干事，校纠干事 

学习情况：专业成绩良好 

 



自我评价 

性格测试（MBTI） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 测试结果 

   外向——内向   E外向 



   感觉——直觉   N直觉 

   思维——情感   T思维 

   判断——直觉   J判断 

总体：ENTJ型——外向 直觉 思维 判断 

性格盲点 

1. 急躁 

2.粗心 

3.总结 

ENTJ型的人有时会急于做决定。偶尔放慢脚步可以给他们机会来收集

到所有相关的数据，并可以将实际情况与自身立场仔细地考虑清楚。

但 ENTJ型的人比较粗心直率， 无耐心并且不敏感，不妥协并且很难

接近。所以他们需要倾听周围人的心声，并对他们的贡献表示赞赏。

他们过于客观地对待生活，结果没有时间去体会感情。当他们的感情

被忽视或没有表达出来的时候，他们是非常敏感的。若对他们的能力

表示怀疑的是他们尊敬的人的话，这种表示尤为强烈。他们会在一些

小事上大发雷霆，而这种爆发会伤害与他们亲近的人。如果他们留给

自己一点儿时间来体会和了解自己的真实感情的话，他们会非常开心，

效果也很好。正确的释放自己的情感，而不是爆发，会使他们更好的

控制自己，并获得自己期望和为之努力的地位。ENTJ型的人实际上并

没有他们自己想象得那么有经验，有能力。只有接受他人实际而有价



值的协助，他们才能增长能力并获取成功。 

性格优点 

1． 我领导，控制，组织以及完善一个机构的运行体制，以便它

能有效地运行并达到计划目的。 

2． 从事长远策划计划，创造性地解决问题，以及对各种不同问

题设计出富有创意且符合逻辑的解决方法。 

3． 在一个组织性强的环境中工作，而且要在一系列明确的指导

方针下工作。 

4． 工作能鼓励并刺激求知欲，同时允许从事复杂且通常比较棘

手的问题。 

5．争取机会遇到并与各种不同的人交往，他们必须是有能力，

有趣且实力强大的人。 

6． 在机构内不断前进，提高并展示自己才能的机会。 

7．要求工作有刺激性，挑战性，及竞争性，在工作中是公众注

意的焦点，同时成就要看得见，被认同，且能得到一定的回报。 

8． 允许与别的有才智，有创造力，有抱负以及有理想的人工作，

而且他们的能力是其所佩服的。 

9． 设立目标，并为实现它们而奋斗，允许运用我的组织技能来

我自己及别人集中精力于更大的目标，而同时自己所有的目标都能及

时，有效地实现。 

http://baike.baidu.com/view/3488057.htm


10． 能让其以他的政策来管理并监督别人，运用逻辑，客观的

标准以及利用每个人的才能，但不必处理人际冲突。 

MBTI性格总结 

我是一个习惯用不同的方式去挑战高难度的事情，喜欢组织活动。

亲切友好，意志坚强，坦率直言；诚实理性，对自己及他人要求严格；

极力表现自己的能力；具有全球性的创造眼光；能干果断，做事有条

理。 

对我本人来说，一生中最重要的是展现自身的实力，并实现某些

重大的事情。是天生的指挥家和领导者。身为世界领导人时所展现的

魅力和手腕上，还是在身为宗教领导人时所体现的领导力上，都得到

很好的映证。ENTJ人喜欢先设计好一个计划，然后再去实现它。 

ENTJ人经常以一种讲述传奇色彩的口吻来描述他们的项目和计

划；这种能力对身为销售人员、以说笑话为主的喜剧演员、故事演讲

家的他们派上很大的用场。结合他们与生俱来的"阻挠议事"的本事，

顾客很难会拒绝我们主人公的要求。 

ENTJ人很果断。他们明白需要做什么，然后把该做的事分配下去。

其他类型的人在遇到冲突时，很少像他们一样能够保持决断，击败强

大的对手。当受到挑战时，他们会变得很好争辩；或以横眉冷对，那

眼神似乎在传达这样一种信息：ENTJ是不能被小瞧的。 

http://baike.baidu.com/view/51381.htm
http://baike.baidu.com/view/1189795.htm
http://baike.baidu.com/view/1252924.htm


同时，由于这种性格粗心与暴躁，常常使自己失去了许多的机会。

所以，在以后的道路中，我应该着重于领导能力的培养，并且克制自

己的脾气，避免粗心等毛病。 

 

 

职业兴趣（霍兰德匹配实验） 

测试结果 

A岛——美丽浪漫岛 

C岛——现代井然岛 

E岛——显赫富庶岛 

I岛——沉思冥思岛 

R岛——自然原始岛 

S岛——温暖友善岛 

 

我选择的结果： 

最想去的岛顺序：E       I      A 

最不想去的岛:   C 

结果分析： 

A岛——艺术型       C岛——常规型 



E岛——企业型        I岛——研究型 

B岛——研究型        S岛——社会型 

 

我的职业兴趣是属于企业型与研究型的结合 

企业型(E) 

共同特征： 

追求权力、权威和物质财富，具有领导才能。喜欢竞争、敢冒风险、

有野心、抱负。为人务实，习惯以利益得失，权利、地位、金钱等来

衡量做事的价值，做事有较强的目的性。 

典型职业： 

喜欢要求具备经营、管理、劝服、监督和领导才能，以实现机构、

政治、社会及经济目标的工作，并具备相应的能力。如项目经理、销

售人员，营销管理人员、政府官员、企业领导、法官、律师。 

调研型(I)。 

共同特点： 

思想家而非实干家,抽象思维能力强，求知欲强，肯动脑，善思考，

不愿动手。喜欢独立的和富有创造性的工作。知识渊博，有学识才能，

不善于领导他人。考虑问题理性，做事喜欢精确，喜欢逻辑分析和推

http://baike.baidu.com/view/4338447.htm
http://baike.baidu.com/view/4338447.htm
http://baike.baidu.com/view/548320.htm


理，不断探讨未知的领域。 

 典型职业： 

喜欢智力的、抽象的、分析的、独立的定向任务，要求具备智力

或分析才能，并将其用于观察、估测、衡量、形成理论、最终解决问

题的工作，并具备相应的能力。 如科学研究人员、教师、工程师、

电脑编程人员、医生、系统分析员。 

职业结果总结 

  我是一个具研究型与企业型于一身的人。适合我的道路是去干一个

即是一个社会竞争压力大的职业又是个具有研究性知识的行列。这正

好符合我们 GIS专业的发展。 

职业价值观 

 

分类 

1、自由型（非工资工作者型） 

2、经济型（经理型） 

3、支配型（独断专行型） 

4、小康型 

5、自我实现型 

6、志愿型 

7、技术型 



8、合作型 

9、享受型 

 

我的结果 

小康型与自我实现型 

技能与能力 

专业能力： 

GIS是一个综合性要求强的专业，现在才大一，但在以后的日子

里我会一直加强专业能力的提高。 

自我管理能力： 

自我管理能力较强，能够在自己状态不对时，积极调整自己。 

可迁移能力： 

    学习能力强，能主动地提高自己，懂得转换自己的学到的东西灵

活运用。 

其他 

自尊： 

自尊心一般，脸皮比较厚，不怕丢脸 



家庭： 

世代务农，父亲是农民工，家庭对我的寄望比较大，我也不想辜负父

母外出打工背井离乡所做出的 

才能 

资质平庸，没有突出的才能 

自由 

渴望自由，反感束缚自由的制度等 

支配 

能接受他人合理的支配，也喜欢支配他人 

综合优势： 

喜欢挑战高难度的事情； 

为一些值得做的事，付出自己的努力； 

脸皮厚，敢于尝试； 

喜欢学习； 

创新能力强； 

领导能力强 

 

 

 

 

 



 

综合劣势 

为人粗心，不在意细节； 

脾气相对暴躁； 

对自己的要求过高； 

太过于相信自己的判断，很少认真听他人的建议； 

出生背景贫寒，出身社会全得靠自己的拼搏。 

 

 

 

专业整体分析 

地理信息科学本科 

作为大学教育的一个专业，地理信息系统在 20世纪 70年代开始

出现在国外的许多大学，而我国只有不到 140所高校开设有该专业，

所以从事地理信息系统设计开发的高级人才已经呈现供不应求的局

面。而且，随着国家各个部门信息化的进程，以及国内从事地理信息

系统工程开发的高科技企业的增多和发展状大，对该专业人才的需求

还将增大，缺口也将扩大。 

信息革命的浪潮方兴未艾，信息社会正朝我们一步步走来，我国

已将信息产业列入可持续发展战略。作为信息产业重要组成部分的地



理信息系统产业必将获得巨大发展。可以预见，未来的地理信息系统

产业将为该专业学子提供更多现代化的、高收入的、令人羡慕的就业

岗位 

GIS公司 

数量众多，但考虑到自己不想离家太远，所以在这里只列举成都 GIS

公司 

成都方位导向科技  [四川·成都] 

成都方位导向科技开发有限公司  [四川·成都] 

成都世嘉华展电子有限公司  [四川·成都] 

成都思贝斯科技有限公司  [四川·成都] 

成都泰昌地理信息研究所  [四川·成都] 

成都天雷科技有限公司  [四川·成都] 

成都亿贝数码科技有限公司  [四川·成都] 

成都亿度科技有限公司  [四川·成都] 

 

GIS专业（四川省） 

西南交通大学、成都信息工程学院、、西华师范大学、四川师范大学、

四川农业大学、成都理工大学工程技术学院、西南石油大学、成都理

工大学、西南科技大学、四川水利职业技术学院 



就业分析 

全国共计 100余所大学开设了 GIS专业，如果只看四川省的人数每年

约有 600——1000左右，竞争压力大。但我爱好这个行业，所以以后

会继续走 GIS的道路。 

职业目标 

1. 在毕业的后十年，在四川省的内的 GIS公司中发展自己的能力，根

据需要，适当地调整侧重目标。 

2. 长期目标：成为GIS公司中的高层管理人员，发展特色的GIS技术。 

3. 最终目标：将成都的 GIS技术引出四川，将中国的 GIS技术壮大 

 

结束语 

这个社会是一个分工的社会，我的资历一般，所以我更应该侧重 GIS

技术能力的发展，培养自己的管理沟通的能力。我希望能在自己喜欢

的 GIS行业中成为行业精英，做出一定的成就，不用太大，能创造出

不一样的反响就好。我相信明天，相信自己能做到对自己说出的承诺。

毕竟职业规划书是拿来做的，而不是看的。 

 

 

 



声明 

本文作者 成都理工大学地理信息科学 2014级 1班程锐， 

请勿抄袭，保护知识产权，谢谢合作！O(∩_∩)O 

GIS高校概况引用了百度百科，特此声明 

 


